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VORWORT

Liebe Konventsmitglieder,

in Anbetracht der Tatsache, dass wir jetzt zu dritt und die Anzahl der Tagesordnungspunkte halbiert
ist, sollte es diesmal auch viel schneller gehen. Dabei sind wir natiirlich auf eure Mitarbeit angewie-

sen. Versprechen konnen wir natiirlich nichts, aber hoffen kann man immer!

Diese Sitzung wird auch endlich mal wieder Zeit sein, die Neufassung der Geschéftsordnung vor-
anzutreiben. Die Vorlage ist im Anhang der Email an euch, da sie bis zur endgiiltigen Abstimmung
inoffiziell ist. Bereitet euch auch in euren Fachschaften gut vor, damit eine fruchtbare Diskussion

stattfinden kann!

Euer Vorsitz - Florian, Veronika und Jens
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ANTRAGE

A1 GESCHAFTSORD-
NUNGSANTRAG

Antragssteller: FS Musikwissenschaft

Der Konvent der Fachschaften mdge beschlie-
Ben:

Der Geschéftsordnung wird ein Anhang (1) mit
dem Titel ,,Regelungen zur Einbindung politi-
scher Hochschulgruppen in die Arbeit der Stu-
dierendenvertretung‘ hinzugefiigt.

§1 Politische Hochschulgruppen auf den Sit-
zungen des Konvents der Fachschaften

1 Politische Hochschulgruppen erhalten den Sta-
tus von Fachschaften ohne Stimme.

2 Sie sind antrags- und vorschlagsberechtigt,
haben immer Rederecht und nehmen an nicht-
offentlichen Konventssitzungen teil. Sie sind be-
rechtig und dazu angehalten den Sitzungsverlauf
aktiv mitzugestalten.

3 Hochschulgruppen nehmen an allen Abstim-
mung des Konvents teil. Sollte die Mehrheit der
anwesenden Hochschulgruppe der Mehrheit der
Fachschaften und der Stimmen entgegen stehen,
ist dies als Sondervotum der Hochschulgruppen
ausdriicklich im Protokoll zu vermerken.

§2 Anerkennung von Hochschulgruppen

1 Eine Gruppierung erhilt den Status als Hoch-
schulgruppe im Konvent durch Konventsbe-
schluss. 2 Die Hochschulgruppe beantragt die
Anerkennung in der Regel zu Beginn des Win-
tersemesters fiir ein Jahr. 3 Dem Antrag muss
eine Liste mit bis zu flinf Vertreterlnnen der
Hochschulgruppe auf dem Konvent beiligen.
Diese Liste kann beim Vorsitz des Konvents
durch Vorlage des entsprechenden Sitzungspro-
tokolls gedndert werden. Der/ die Vertreterin
einer Hochschulgruppe muss eingeschriebeneR
StudierendeR an einer Hochschule oder Uni-

versitit sein. 5 Anerkannte Hochschulgruppen
konnen aus den Bereich der Parteipolitik, dem
gewerkschaftlichen Sektor kommen, aber auch
aus auferparlamentarischen gesellschaftlichen
Initiativen hervorgehen.

§3 Unterstiitzung von Hochschulgruppen

1 Der Konvent der Fachschaften unterstiitzt aner-
kannte Hochschulgruppen durch das Verfiigung-
stellen von Raumlichkeiten und Arbeitsplédtzen in
der Studierendenvertretung. 2 Bei evtl. enstehen-
den zusétzlichen Kosten, ist ein gesonderter An-
trag an den Konvent der Fachschaften zu stellen.

§4 Pflichten von Hochschulgruppen

1 Die Hochschulgruppen sind dazu angehalten
regelmdfig an den Konventssitzungen aktiv teil-
zunehmen. Es ist ihre Aufgabe, den vielfdltigen
bildungspolitischen Diskurs in Parteien und Ge-
sellschaft in den Konvent zu tragen.
2Anerkannte Hochschulgruppen miissen ihre
Sitzungen hochschul6ffentlich ankiindigen.

Begriindung:

Hochschulgruppen sind ein wichtiger Teil der
hochschulpolitischen Arbeit. Nicht erst die Orga-
nisation der Studierendenproteste der letzten Jah-
re hat das gezeigt. Dennoch scheint die scharfe
Trennung zwischen der Studierendenvertretung
und den Hochschulgruppen uniiberwindlich. Von
vielen parteipolitisch Aktiven wird der Konvent
falschlich als ,,undemokratisches* Gremium
wahrgenommen und dessen Arbeit boykottiert.

Eine stirkeres Einbinden der Hochschulgruppen
wird nicht nur den hochschulpolitischen Diskurs
im Konvent und damit die politisch-inhaltliche
Arbeit stirken, sondern auch die hochschulpoli-
tische Willensbildung in den Hochschulgruppen
und damit in Parteien und anderen politischen
Gruppierungen stirken. Ein Austausch zwischen
Gesellschaft und Konvent tut gerade in hoch-
schulpolitisch derart prekdren Zeiten absolut

KONVENT DER FACHSCHAFTEN LMU MUNCHEN
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Not.

Aus Sicht der Fachschaft Musikwissenschaft
bestehen keine rechtlichen Probleme, die Mitar-
beit der Hochschulgruppen in einem Anhang zur
Geschiftsordnung zu regeln, da durch die Rege-
lungen ausschlieBlich der Sitzungsverlauf einer
Konventssitzung, sowie das Tagesgeschift der
Studierendenvertretung betroffen ist. All das fillt
in den Regelungsbereich der Geschéftsordnung.

A2 ANTRAG AUF VER-
LANGERUNG DES AK
UNI-SOMMERFEST

Der Konvent der Fachschaften an der Univer-
sitdit Miinchen moge den Arbeitskreis Uni-Som-
merfest verlingern. Im Zuge dessen beauftragt
der Konvent der Fachschaften den Arbeitskreis
mit der Konzeptionierung und Durchfiihrung ei-
nes Uni-Sommerfest im Juli 2012'. Die Durch-
fiihrung kann, wie in den Vorjahren, an den
Uni-Sommerfest e.V. iibertragen werden. Der
Arbeitskreis kann sich innerhalb seines Arbeits-
bereiches in der Offentlichkeit duBern und im
Rahmen der Organisation Verhandlungen mit
Dritten fiihren. Der Eintrittspreis des Fests wird
vom Arbeitskreis und der Geschéftsfithrung dem
Konvent zur Abstimmung vorgeschlagen. Als
Ansprechpartnerin fiir den Konvent wird Tabea
Mayerhofer benannt.

Schone Griife,
Tabea

A3 ZUKUNFTSWERK-
STATT HOCHSCHULE

Lieber Vorsitz der Stuve der LMU,

ich denke ich, Marina Lessig, bin einigen noch
aus der Zeit des Bildungsprotests bekannt. Um
den damals so geschdtzten Diskurs wieder auf-
leben zu lassen, organisiere ich gemeinsam mit
Raphaela Schweiger, eine Alumna der LMU, die
Veranstaltungsreihe Zukunftswerkstatt Hoch-
schule. Getragen ist das Projekt vom Kreisju-

gendring Miinchen-Stadt mit Unterstilitzung der
DGB-Jugend und des Forums Bildungspolitik.

Unsere Erstveranstaltung ,,Studierst du schon
oder lebst du noch? - Die Bolognareform und
ihre Folgen* soll sich wie im Titel schon bein-
haltet mit problematischen Folgen der Bologna-
reform auseinandersetzen - sowohl an der Uni, in
der Gesellschaft als auch im privaten Leben.

Ich wiirde gerne, da ich das Podium moderiere,
die inhaltliche Vorbereitung so gut es geht mit
Studierenden und insbesondere ihren Vertretern
gemeinsam erarbeiten. Aullerdem sind zur Be-
werbung der Veranstaltung die Kontakte einer
StuVe nicht wegzudenken.

Deshalb wiirde ich gerne beim néchsten Konvent
das Projekt vorstellen. Im Anhang habe ich euch
als Material bereits Kurzkonzept und Ablaufpla-
nung angehdngt. Ich wiirde mich sehr freuen,
wenn das machbar ist und ich auf eure Unterstiit-
zung zdhlen kann!

Desweiteren habe ich Esther Dammer als Podi-
umsgast bereits als Podiumsgast angefragt. Unter
den Personen, die ich aus der aktuellen Miinch-
ner Studierendenvertretung und Protestaktivitit
kennen, erschien sie mir am besten geeignet. Sie
hat mir bereits gesagt, dass sie eine neue Aufga-
be als Senatorin ab diesem Semester wahrnimmt
und vielleicht nicht kann. Insofern bin ich natiir-
lich offen auch fiir andere Vorschldge von eurer
Seite. Ich wiirde dann einfach gerne nochmal mit
allen vorgeschlagenen Personen ein Gesprich
fithren. Bitte klart das doch untereinander ab und
gebt mir bis Anfang néachster Woche eine Riick-
meldung.

Bei Fragen jeglicher Art, schreibt mich gerne
an oder klingelt am Handy durch! Ich freu mich
schon auf eine produktive Zusammenarbeit!

Couscous
Marina

KONVENT DER FACHSCHAFTEN LMU MUNCHEN
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A4 AK GEWERK-
SCHAFTEN

Lieber Vorsitz des Konvents,

ich vertrete den sich erneut konstituierten AK
Gewerkschaften. Eine konstituierende Sitzung
wurde am Sonntag, den 23.10.11 abgehalten.
Deshalb stelle ich einen Initiativantrag auf Fort-
fiihrung des AK Gewerkschaften. Im Folgenden
das Selbstverstindnis/die Begriindung (iiberar-
beitete und aktualisierte Version der Vorjahre):
Der Arbeitskreis Gewerkschaften versteht sich
als offen tagende Gruppe, in der Studierende und
Beschiftigte mit gewerkschaftlicher Orientie-
rung, seien sie im DGB organisiert oder nicht,
mitarbeiten konnen. Teil des inhaltlichen Selbst-
verstdndnis ist entsprechend die Verbindung von
bildungs- und arbeits- bzw. gesellschaftspolit-
schen Fragen. Der AK Gewerkschaften ist dabei
nicht exklusiv auf die LMU Miinchen und ihre
Mitglieder beschriankt, auch wenn er ein AK der
Studierendenvertretung der LMU Miinchen ist.
Bei Bedarf werden thematische Arbeitsgruppen
(AG) eingerichtet, wie z.B. die ,,AG Tacheles*
2010/11.

Inhalte, Struktur und Arbeitsformen bestimmen
die AK-Mitglieder selbst. Schwerpunkte, die
jeweils im Rahmen von Diskussionen und In-
foveranstaltungen gesetzt wurden, waren bisher
Studien- und Arbeitsbedingungen an der Hoch-
schule, Studien- und Hochschul(struktur)reform,
Studiengebiihren, Tarifkdmpfe, Internationale
Solidaritit, Antifaschismus, Antirassismus, Anti-
sexismus, Repression sowie Politische Biindnis-
und Unterstiitzungspolitik.

Der AK Gewerkschaften trifft sich derzeit jeden
Sonntag um 19:00 Uhr in den Rdumen der Stu-
dierendenvertretung der LMU Miinchen.

Fiir eine Biindelung studentischer und Arbeit-
nehmer innen-Interessen zu arbeiten wurde ak-
tuell auch im Aufruf des Studienstreik-Biindnis
2011 beschlossen. Um etwas zu erreichen, wol-
len wir sowohl stark ausgepriagte gewerkschatftli-
che Strukturen nutzen als auch auf beiden Seiten
ein gemeinsames Bewusstsein schaffen. Deshalb
bitte ich, dem oben stehenden Initiativantrag
stattzugeben.

Beste Griifle

Oskar Fischer

A5 QUALITATSENT-
WICKLUNG

Antragsteller: Referat fiir Studium

In den vergangenen Monaten hat das Referat
fiir Studium einige Texte fiir unsere Homepage
geschrieben, in denen wir unsere hochschulpoli-
tischen Forderungen offentlich machen. Es han-
delt sich um Artikel zum Bologna-Prozess (http://
www.stuve.uni-muenchen.de/themen/bologna/
index.html ), zu Guter Lehre ( http://www.stuve.
uni-muenchen.de/themen/gutelehre/index.html )
sowie zur Wahlfreiheit ( http://www.stuve.uni-
muenchen.de/themen/wahlfreiheit/index.html ).
Die Forderungen basieren auf dem Vorschlags-
paper ,,Gutes Studium® ( http://www.stuve.uni-
muenchen.de/download/vorschl gut studium.
pdf ), welches vor etwa einem Jahr im Konvent
beschlossen wurde.

Aktuell schreiben wir an weiteren Artikeln zu Zu-
lassungsvoraussetzungen, Ubergingen (Schule ->
Bachelor, Bachelor -> Master) und Qualitétsent-
wicklung. Unsere Forderungen zur Qualititsent-
wicklung haben sich seit dem Vorschlagspapier
,,Gutes Studium* noch einmal weiter entwickelt.
Daher halten wir es fiir notwendig, dass der Kon-
vent nochmal zu unseren ausgearbeiteten Forde-
rungen zur Qualitidtsentwicklung Stellung nimmt
bzw. diese im Idealfall beschlieBt. Der Text be-
findet sich im Anhang der Materialien.

Das Referat flir Studium hélt die meisten Forde-
rungen flr unstrittig. Einzig die Forderung nach
Evaluationen konnte strittig sein. Ein Konvents-
beschluss hierzu ist notwendig, da der Ausschuss
fiir Studium und Lehre sich schon bald mit Eva-
luationsprozessen an der Hochschule befassen
wird.

Hier eine kurze pro/contra-Liste zu Lehrevalua-
tionen, Studiengangsevaluationen und Absolven-
tenbefragungen:

pro

- Schwiéchen werden durch Evaluationen deut-
lich und kénnen behoben werden

- negative Ergebnisse sind Argumente um Ver-
besserungen zu erreichen

KONVENT DER FACHSCHAFTEN LMU MUNCHEN
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- evaluierte Lehrveranstaltungen zeigen dem Do-
zierenden, wo er sich noch verbessern kann

- ohne eine Unterstiitzung der gesetzlich vorge-
schriebenen Evaluationen kann die StuVe dies-
beziiglich nicht bei der akademischen Selbstver-
waltung mitwirken

contra

- kostet Geld und Arbeitszeit

- auch nach schlechter Evaluation verbessert sich
manchmal nichts

- Ergebnisse werden ohnehin nicht wie gesetz-
lich vorgeschrieben hochschul6ffentlich zugédng-
lich gemacht

- schrénkt ein durchgeregeltes Evaluationswesen
die wissenschaftliche Freiheit ein?

- die Ergebnisse einer Evaluation sind wesentlich
von den Fragestellungen abhingig. Je nach Fra-
gestellung konnen sehr unterschiedliche Befunde
erzielt werden.

A6 VERLANGERUNG
DES AK U-KINO

Der Konvent der Fachschaften mége den AK U-
Kino fiir ein weiteres Jahr einsetzen. Einmal wo-
chentlich, jeweils mittwochs um 20:00 Uhr, wird
ein Film in OmU im LMU HGB gezeigt.

Der AK hat die Mdglichkeit selbststdndig fiir die
eigenen Veranstaltungen Werbung zu betreiben.
Die Finanzabwicklung erfolgt als Unterkasse des
Uni-Sommerfest e.V.

Sprecher des AK soll Christoph Hassert sein.

gez. Christoph Hassert

A7 SERVICE LEAR-
NING

Der Konvent mdge entscheiden, ob er das Refe-
rat fiir Stduium damit beauftragt, sich mit ,,Ser-
vice Learning* zu beschaftigen.

Erlduterung:

Lwdervice Learning im universitdren Kontext hat
zum Ziel, gesellschaftliches Engagement von
Studierenden in Curricula zu integrieren. So kon-
nen Studierende anderer Hochschulen bereits in
geringem Umfang in einem Wahlbereich ECTS
fiir gesellschaftliches Engagement erwerben. Die
Hochschulen treffen hierbei eine Vorauswahl an
jenach fachlichem Hintergrund sinnvollen Tatig-
keiten, in denen der einzelne Studierende seinen
spezifischen fachlichen Hintergrund im Interesse
des Gemeinwohls einbringen kann. Der Studie-
rende kann seine theoretsichen Kenntnisse in der
Praxis anwenden und wird dazu ermutigt und in-
spiriert, sich auch iiber das entsprechende Modul
hinaus ehrenamtlich zu engagieren. Es gibt Indi-
zien, dass ein signifikanter Anteil der Studieren-
den (aufgrund von zeitlicher Uberlastung mit Sru-
dium und Job(s) oder mangelnder Wahrnehmung
von Einstiegsmdglichkeiten) es auf diese Weise
den Einstieg in weiterreichendes ehrenamtliches
Engagement vollziehen kann. ,,Service Learning*
kann insofern das universitire Bildungsziel be-
fordern, die Studierenden zu biirgerschaftlichem
Engagement zu bewegen. Allerdings stellt ,,Ser-
vice Learning* kein ehrenamtliches Engagement
im engeren Sinne dar, da der Dient am Gemein-
wohl nur einer der Effekte ist; Stimmulans ist der
Erwerb von ECTS-Punkten fiir das Curriculum
sowie der Praxisbezug theoretischer Kenntnisse.
Es besteht die Gefahr, dass ,,Service Learning*
als billige ECTS-Punkte, anstelle anspruchvollen
fachlichen Studiums gewéhlt werden. AuBerdem
ist die Moglichkeit der Parallelisierung zur curri-
cularen Implementierung von Berufspraktika zu
beachten sowie zur etwaigen ECTS-Honorierung
vom hochschulpolitischem Engagement.

Fiir weitere Informationen vgl. http://www.netz-
werk-bdv.de/kontent/home/index.html sowie
http://www.zeit.de/studium/studienfuehrer-2011/
servicelearning/komplettansicht

KONVENT DER FACHSCHAFTEN LMU MUNCHEN
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A8 STUVE-WEIH-
NACHTSFEIER

Der Konvent moge beschlieBen, eine ,,StuVe-
Weihnachtsfeier auszurichten. Diese soll in den
Raumen der StuVe, an einem Wochentagsabend
zwischen dem 1.12 und 15.12 stattfinden. Einge-
laden werden sollen: Aktive StuVe, Fachschaf-
ten, AStA/StuVe von TU/FH/Musikhochschule/
HfP/KSFH, die hochschulpolitischen Gruppen
(Juso-HSG, Griine-HSG, Piraten-HSG, SDS,
RCDS und LHG) und aktive Personen aus Bil-
dungsstreik/Protest.

In diesem Rahmen soll eine Vorstellung der Ak-
tivitdten/Moglichkeiten der StuVe (ca. 15 Minu-
ten) sowie der hocchschulpolitischen Gruppen
(jeweils 5 Minuten) ermdglicht werden.

Kostenrahmen:

Bis zu 300 Euro fiir Getrianke, Essen und Deko,
wahrscheinlich wird es weniger. Die StuVe Mu-
sikanlage sollte reserviert werden. Sollte es for-
male Probleme bei der Abrechnung geben (Es-
sen/Getrdanke) soll dies vom Uni-Sommerfest
beglichen werden.

Begriindung:

- ein Dankeschon an alle Aktiven in der Hoch-
schulpolitik

- Vernetzung im lockeren Rahmen

- Kennenlernen anderer Gruppen und Personen
ohne offentlichen Druck

- Austausch/Vorstellung von Gruppen/Argumen-
ten/Inhalten

- Auslotung der Moglichkeiten zur weiteren Zu-
sammenarbeit

- Austausch von Informationen

Die Juso-Hochschulgruppe wiirde sich an der Or-
ganisation personell beteiligen, es soll aber unbe-
dingt eine Veranstaltung der StuVe/des Konvents
sein - auch personell.

Fiir Fragen/Anregungen stehen wir euch auf dem
Konvent gerne zur Verfiigung.

Griifle
Eure Juso Hochschulgruppe Miinchen

A9 MATERIALIEN
CAZE

Der Konvent moge beschlie3en, iiber folgende
beantragte Kostenpositionen zu befinden. Die
verschiedenen Positionen sind nach ihrer Dring-
lichkeit fiir die redaktionelle Arbeit der Campus-
Zeitung angeordnet, miissen aber erstens nicht
im Ganzen und auch nicht dieser Priorisierung
folgend bewilligt werden. Die Bewilligung ein-
zelner Positionen ist daher auch durchaus mog-
lich und gewtinscht.

1. Kamera Canon EOS 600D - 550 Euro

Diese Digitalkamera erfiillt hohe Anspriiche an
druckfahige und hochwertige Fotos fiir eine Zei-
tung. Sie soll allen Redakteuren/Innen der Cam-
pusZeitung bei Bedarf zur Verfligung stehen -
wobei die Kamera auch durchaus von der StuVe
insgesamt genutzt werden konnte.

2. Adobe Creative Suite 5.5 Design Premium
Student and Teacher Edition - 260 Euro

Das Software-Paket wire essentiell fiir den
Layout-Vorgang unserer Zeitung (bislang miis-
sen die Redakteure/Innen immer das Programm
bzw. den Computer eines befreundeten externen
Designers nutzen) und enthilt in der giinstigen
Studentenversion neben InDesign noch weitere
wichtige Programme wie: Photoshop CS5 oder
Acrobat X Pro.

3. Ausstattung des AK CampusZeitung - 350
Euro

Fiir Verteilaktionen der Zeitung auf dem Campus
mochten die AK-Mitglieder gern optisch einheit-
lich auftreten. Hierfiir eignen sich entsprechende
Pullis (mit CaZe-Logo), aber auch Accessoires,
die auf das Zeitungslogo ,Katze‘ hinweisen, wie
beispielsweise Katzenohren.

A10 FINANZIERUNG
VON ROLL-UPS

Antragsteller: Michelle Klein

Antragstext: Der Konvent mdge beschliefen,
dass rund 100€ fiir ein Roll-Up mit StuVe-Logo
ausgegeben werden. Genaues Angebot und Fi-
nanzrahmen liegen zum Konvent vor.

KONVENT DER FACHSCHAFTEN LMU MUNCHEN
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BEWERBUNG

B1 GLEICHSTEL-
LUNGSREFERAT: Ju-
DITH STAEDELE

Liebe Mitglieder des Konvents,

hiermit bewerbe ich mich um das Amt der Gleich-
stellungsreferentin der StuVe.

Mein Name ist Judith Staedele und ich studie-
re im flinften Semester Theaterwissenschaft und
Geschichte.

Ich bin zurzeit Sprecherin und Konventsvertrete-
rin der Fachschaft Theaterwissenschaft und Dra-
maturgie, in der ich mich seit meinem zweiten
Semester engagiere. In der Studierendenvertre-
tung arbeite ich im Referat fiir Studium mit und
bin seit diesem Semester Mitglied im Ausschuss
fiir Studium und Lehre. AuBBerdem bin ich im
Bildungsstreik und beim SDS aktiv.

Als Gleichstellungsreferentin mochte ich die
laufenden Projekte des Referats (Studie zu ge-
schlechtergerechter Sprache, Ausstellung zum
Thema ,,Sexismus in der Werbung*) weiterfiih-
ren. AuBlerdem mochte ich Kooperationen mit
anderen Organisationen (z.B. anderen Referaten/
Aks der StuVe, Hochschulgruppen, Frauenbeauf-
trage der Uni,...) ausbauen und die Homepage des
Gleichstellungsreferats mit Informationen fiillen
(z.B. Auswertung der Studie).

bei Fragen konnt ihr mich gerne vorab kontak-
tieren:
j.staedele@gmx.de

Schone Grife,
Judith

KONVENT DER FACHSCHAFTEN LMU MUNCHEN
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BERICHTE

R1 AUSSCHUSS FUR
LEHRE UND STUDIUM

Nach einer Neubesetzung des Ausschuss fiir Stu-
dium und Lehre zeichnet sich eine deutlich effek-
tivere Arbeitsweise ab als dies bisher der Fall war.
Der ehemalige Bologna-Beauftrage Prof. Oliver
Jahraus wurde zum Vorsitzenden gewéhlt. Stell-
vertreter ist der Medizindidaktikprofessor Martin
Fischer. Bisher war immer ein Studierender Stell-
vertreter, was aber unsere Grundordnung ver-
bietet. Stattdessen wurde Malte Schierholz zum
,beratenden Sprecher der Studierenden ernannt.
Diese Dreier-Gruppe wird zukiinftige Sitzungen
gemeinsam vorbereiten. Echte Mitbestimmung
und Mitwirkung durch die Studierenden wird in
diesem Ausschuss so hoffentlich méglich. Als
Themen zeichnen sich aktuell ein Symposium zu
,forschungsorientierter Lehre und Mindeststan-
dards® ab, auch Evaluationen werden den Aus-
schuss voraussichtlich beschéftigen.

Fiir Riickfragen wendet euch bitte an das Referat
fiir Studium: bologna@stuve.uni-muenchen.de

R2 FACHSCHAFTEN-
REFERAT

Das Fachschaftenreferat freute sich bei seinem
Griindungstreffen iiber zahlreiche Interessierte.
Meinem Aufruf sind Frax, Gracia, Adrian, Jens
und Florian gefolgt, so dass wir bereits mitten in
die Arbeit einsteigen konnten. Zur Organisation
der Fachschaftsbesuche habeich bereits mehrmals
(konvent@stuve, alle@fs und {iber personliche
Emailadressen) Kontakt mit den Fachschaften
aufgenommen und zahlreiche Riickmeldungen
erhalten. So konnten wir in der vergangenen Wo-
che mit den ersten Besuchen bei der Fachschaft
Péadagogik und BWL beginnen. Wir freuen uns
auf die weiteren Besuch und bitten alle restlichen
Fachschaften, sich noch bei uns zu melden! fach-

schaften@stuve.uni-muenchen.de

AuBerdem haben wir auch mit der Materialien-
sammlung flir unser Fachschaftenwiki begonnen.
Weitere Infomaterialien, die fir alle Fachschaf-
ten der LMU interessant sein konnten, konnen
jeder Zeit eingesendet werden. Danke fiir eure
Mithilfe!

Leider fehlen uns von folgenden Fachschaften
Kontaktadressen: Sinologie, Computerlinguistik,
Kommunikationswissenschaft, nordische Philo-
logie, Pharmazie, klassische Phil und Tiermedi-
zin. Kann jemand helfen?

Griif3e, Nadine
Euer Fachschaftenreferat

R3 BESUCH BEI BUR-
SCHENSCHAFT ALE-
MANNIA

Am 17. November haben einige Vertreter der
Stuve die Burschenschaft Alemannia zu einem
hochschulpolitischen Abend besucht.

Dabei wurden vor allem in der Hochschulpolitik
viele Ubereinstimmungen gefunden, so sind auch
die Vertreter der Burschenschaft gegen Studien-
gebiihren und den Ablauf des Bolognaprozesses.
Das Interesse an unserer Arbeit war von Seiten
der Burschenschaft grofl. Dennoch wurde von
unserer Seite auch deutlich gemacht, dass eine
Mitarbeit zwar mdglich, die Wahl in Amter je-
doch durch die Mitgliedschft in einer Burschen-
schaft problematisch gesehen wird. Zudem wird
von uns bezweifelt, inwiefern die positive Dar-
stellung der Burschenschaft wihrend unseres Be-
suches vor allem einer positiven Wahrnehmung
der Burschenschaften im Allgemeinen dienen
und eventuelle politische Divergenzen iiberde-
cken sollte.

KONVENT DER FACHSCHAFTEN LMU MUNCHEN
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Ablaufplanung

ZUKUNFTSWERKSTATT HOCHSCHULE - ERSTVERANSTALTUNG
»wSTUDIERST DU SCHON ODER LEBST DU NOCH? - DIE BOLOGNAREFORM UND
IHRE FOLGEN¢*

Zeit Was? Beschreibung

17.00 Uhr - 17.10 Uhr | Beginn Vorstellung des Projekts und der Organisation
Ziel des Projekts
Ablauf des heutigen Abends

17.15 Uhr - 18:00 Uhr | Vortrag Einstiegsvortrag Uber Herausforderungen der
Bolognareform

18:00 Uhr - 18:10 Uhr | Fragen Verstédndnisfragen zum Vortrag

18:20 Uhr - 19:30 Uhr | Podium Podiumsdiskussion mit 5 Géasten

19:45 Uhr - o.E. Cafétisch Moglichkeit in lockerer Atmosphare weiter zu
diskutieren

Vorlaufig angefragt fur Vortrag und Podium: Prof. Peter Bieri

Professor Peter Bieri ist Philosoph und war an der Freien Universitat Berlin Nachfolger des
Lehrstuhls von Ernst Tugendhat. Der Schweizer studierte in London und Heidelberg und
ist als Schriftsteller vielen unter dem Pseudonym Pascal Mercier ein Begriff. Professor
Peter Bieri hat sich kurzlich aus der Universitat zuriickgezogen: ,Wenn ich mir ansehe, wer im
Fernsehen oder in den Zeitungen die Helden sind, so sehe ich nur Fassaden ohne etwas dahinter. Das
Gleiche 4Bt sich an den Universitdten beobachten, die zur Zeit durch die Perspektive der
Unternehmensberatung kaputtgemacht werden. Wir bekommen sténdig Fragebégen: Wie viele
Gastprofessuren haben Sie wahrgenommen? Wie viele Drittmittel haben Sie eingeworben? Eine Diktatur der
Geschadftigkeit. All diese Dinge haben mit der authentischen Motivation eines Wissenschaftlers gar nichts zu
tun.”

Angefragt fur das Podium:

Esther Dammer als Fachschaftsvertreterin an LMU Minchen und Bildungsprotestaktive
Isabell Zacharias, MdL, SPD

Katrin Poleschner, Bildungspolitische Sprecherin JU Bayern

unbekannt, Vertreter des vbw

Warum so spéat?

Die Veranstaltung thematisiert sicherlich Zeitmangel der durch vollgepackte Stundenplane
und Verschulung entsteht. Eine Veranstaltung die mehr als 3 Stunden eines Nachmittags
einnimmt entspricht nicht studentenfreundlichen Bedingungen. Realistische
Veranstaltungszeiten bewegen sich im Spatnachmittags-/Abendraum.
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ZUKUNFTSWERKSTATT HOCHSCHULE MUNCHEN-STADT

Die Proteste im Herbst/Winter 2009 durch die Studenten haben aufgezeigt, dass es viele Defizite
in der aktuellen Hochschulpolitik gibt. Nach Auslaufen und Zerschlagung der Proteste ist jedoch
das Medium, Besetzung, verschwunden, das den jungen Erwachsenen zum aktiven und
produktiven Austausch diente. Viele kleine Folgegruppierungen haben sich schon bald aufgel6st
bzw. haben vereinzelte Veranstaltungen durchgefihrt - doch die lauten Stimmen, der aktive
Protest der Menge sind verschwunden.

Doch auf den Besetzungen ging klar hervor, die Probleme sind sehr breit gestreut und
interessieren ein politisch breit gestreutes Spektrum junger Erwachsener, die sich auch in der
Loésungsfindung nicht stets einer Meinung waren. Dennoch empfanden wir die Entwicklung positiv,
da das Interesse sich mit seinem Umfeld bewusst auseinanderzusetzen stieg und auch einige
erste produktive Vorschlage fur Veranderungen in der deutschen Hochschullandschaft entstanden.

Wir gehen nicht mit der Mode der Autoren junger Generationsbiicher mit wie beispielsweise ,Heult
doch® und weigern uns, unsere eigene Generation als Kinder mit Wohlstandsproblemen
anzuerkennen, die angeblich nicht demokratiefahig sind. Wir sehen die Generation als demokratie-
und veradnderungsférdernder Medien beraubt und nehmen einen starken, nur zu férdernden
aktiven Veranderungswillen wabhr.

Wir wollen den o6ffentlichen bildungspolitischen Diskurs unter jungen Erwachsenen zurtckholen
um Veranderung zu ermoglichen. Hierzu mdchten wir ein Medium fir Austausch schaffen, welches
auch Vertreter aus Politik, Wirtschaft und Verwaltung einbezieht und offen ist fur jede
demokratische politische Gesinnung.

VERANSTALTUNG

Mit einer ersten Veranstaltung am 16. Dezember 2011 soll der hochschulpolitische Dialog mit allen
beteiligten und betroffenen Akteuren in Gang gebracht werden. Dazu soll ein méglichst breites
Spektrum an Vertretern aus unterschiedlichsten Kreisen, die mit Hochschulpolitik befasst sind
zusammenkommen und einen kontroversen Dialog schaffen.

Als Auftakt méchten wir uns differenziert mit neuen hochschulspezifischen Problematiken seit der
Bologna-Reform unter dem Motto ,,Studierst du schon oder lebst du noch? Die
Bolognareform und ihre Folgen.”“ beschaftigen. Wir méchten diese Fragen mit Studierenden,
Politikern und Vertretern aus Verb&nden und der Wirtschaft diskutieren.

TRAGER

Der Kreisjugendring Minchen-Stadt als Arbeitsgemeinschaft von tber 70 Jugendverbdnden in
Munchen mdéchte eine Plattform nicht nur fir den schulischen bildungspolitischen Dialog, wie die
Stadtschulerlnnenvertretung Minchen, sondern auch fur studentische Fragen schaffen.

KONTAKT

Marina Lessig und Raphaela Schweiger - beide Studierende in Munchen - werden die
Organisation dieser Veranstaltung tbernehmen und freuen sich Uber die Zusammenarbeit mit
vielen unterschiedlichen Partnern. Marina Lessig war in den letzten vier Semestern
Studierendenvertreterin an der Hochschule fur Philosophie und aktiv an den Studentenprotesten
im vorletzten Jahr beteiligt. Raphaela Schweiger war bis Juni diesen Jahres im Vorstand des
Kreisjugendring Minchen-Stadt und beschéaftigte sich dort insbesondere mit bildungspolitischen
Fragen.

Marina Lessig 0160-97512167 marina.lessig@online.de
Raphaela Schweiger 0178-3209565 raphaela.schweiger@gmx.de

KONVENT DER FACHSCHAFTEN LMU MUNCHEN
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LUDWIG-MAXIMILIANS-UNIVERSITAT MUNCHEN

Ansprechpartner fiir Beschwerden und Verbesserungsvorschldage

Studierende bemerken schnell und unmittelbar die Mangel an ihrem Studium. Auch kdnnen sie aus
der Lernendenperspektive Verbesserungsvorschlage formulieren. Bisher geht dieses Potenzial aber
verloren, da Ansprechpartner nicht immer klar sind. Jeder Studierende und Dozierende soll in Zukunft
wissen, an wen er sich bei Problemen und mit Ideen zur Verbesserung wenden kann. Vorgeschlagene
MaRnahmen sollen zeitnah umgesetzt werden und offentlich an die Studierenden kommuniziert
werden. Wo dies nicht moglich ist, sollen dem Studierenden die Griinde mitgeteilt werden.

Klare Ansprechpartner werden zu verschiedenen Problemfeldern und auf den unterschiedlichen
Ebenen der Universitat bendtigt. Zur weiteren Ausarbeitung sollen hier nur einige Beispiele genannt
werden:

« An wen konnen sich Studierende wenden, wenn die Anforderungen eines Moduls nicht klar benannt
wurden oder die erwarteten Lernziele im Modul nicht erreicht werden?

« Wie konnen alle Dozierenden eines Faches auf Probleme hingewiesen werden, die mehrere
Studierende betreffen?

« An wen wendet sich ein/e Student/in, deren/dessen Wunschfachkombination zwar fachlich sinnvoll,
bisher aber unmaglich ist?

* An wen soll sich ein Studierender wenden, wenn mehrere Prifungen am gleichen Tag und
womaoglich zur selben Zeit liegen?

* Wie konnen die ECTS-Punkte laut Priifungsordnung dem tatsdchlichen Arbeitsaufwand angepasst
werden?

« An wen konnen sich Studierende wenden, wenn Dozierende oder Betreuer von Abschlussarbeiten
fur Fragen nicht erreichbar sind?

« Wer kann bei der Umsetzung guter Ideen behilflich sein, die Studierende beispielsweise von einem
Auslandsaufenthalt mitbringen?

Studiendekane, Studiengangskoordinatoren, Dozierende, Studienberatung, Fachschaftsvertretungen,
Dekane, Priifungsamter, Hochschulleitung sowie auch eine universitatsweite Ombudsperson

konnen als Ansprechpartner dienen. Dafiir ist jedoch eine Benennung notwendig, wer flr

welche Art von Problemen zustandig ist. Dies sollte tiber fachspezifische Websites kommuniziert
werden. Eine derartige Einladung zur Problembenennung motiviert Studierende und Dozierende
Verbesserungsvorschlage einzubringen.

Lehrpreise

Uber Auszeichnungen fiir bahnbrechende Forschungsergebnisse berichtet die Presse regelmaRig. Zu
besonders gelungener Lehre hért man wenig. Hier zeigt sich, dass prestigetrachtige Forschung fiir
viele Lehrende noch immer héher im Kurs steht als die Bildung wissenschaftlichen Nachwuchses in
Lehrveranstaltungen.

Mit einem Preis fiir gute Lehre kénnte die Universitat innovative Lehrkonzepte wiirdigen.

Gute Lehre wird so zu einem Gesprachsthema an der Hochschule. Besonders gelungene
Lehrveranstaltungen erhalten Vorbildcharakter. Mit einem Lehrpreis zeigt die Uni, dass gute Lehre
genauso auszeichnungswiirdig ist wie gute Forschung.

Weitere Informationen
« Ubersicht iiber Lehrpreise vom Stifterverband fiir

Deutsche Wissenschaft

htto://www stuve.uni-muenchen.de/themen/aualitaetsentwickluna/index -html = 01.11.2011 15:46
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Lehre bei Berufungen im Vordergrund

Die Weitergabe der neuesten forschungsbasierten Erkenntnisse und die Vermittlung einer
forschungsorientierten Arbeitsweise gehoren zu den wichtigsten Aufgaben eines Hochschullehrers.
Die Einheit von Forschung und Lehre ist fundamental. Nur mit einer exzellenten Forderung des
Nachwuchses kann die Forschung auch in Zukunft florieren. Jedoch wird bei Berufungsverfahren
zuvorderst die Forschungsleistung betrachtet. Lange Publikationslisten in den einschldgigen Medien
sind wichtigstes Einstellungskriterium.

Demgegentber fordert die Studierendenvertretung, die Lehrleistung im Berufungsverfahren starker zu
beriicksichtigen. Dazu missen Kriterien entwickelt werden, die eine Bewertung der Lehre erlauben.
Zusatzlich zum Forschungsvortrag ist eine Lehrprobe hilfreich. Wo Mangel bestehen, werden mit dem
Bewerber Fortbildungen vereinbart. Gute Lehrevaluationen und/oder eine positive Bewertung der
bisherigen Fachschaft sind ebenso wichtig wie die Forschungsleistungen.

Weitere Informationen
« Empfehlungen zur Ausgestaltung von Berufungsverfahren vom Wissenschaftsrat

Was schreiben andere?

« Uberblicksseite der Uni Mainz (Links beachten)
« Linksammlung auf dem deutschen Bildungsserver
« Empfehlungen zur Qualitdtsverbesserung vom Wissenschaftsrat

Du interessierst dich fur das Thema Qualitatsentwicklung? Dann wende dich an das Referat fur
Studium.

htto://www stuve.uni-muenchen.de/themen/( aetsentwickluna/index.html - 01.11.2011 15:46
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