flexibel

einfach .. .
) N Ubergange
geringe Hirden

prior learning

Seminararbeiten in der vorlesungsfreien Zeit

Verteilun
Prifungsanzahl geringer

Anteil der Modulprifungen an der Endnote geringer \ Prifungslast herabsetzten Arbeitsbelastung

Stoffumfan

Workloaderhebung ? /

Kompetenz an Facher

auf allen Ebenen Entscheidungswege

) —~_ studentische Mitbestimmung
Ausarbeitung

Nebenfachwechsel

Anerkennung

Mobilitat
Urlaubsregelungen

Zeitfenster flr Auslandssemester

Diskussionspunkte

Vielfalt (Orchideen)

Wahlfreiheit frei wahlbar
. mehrfache NFwahl
Kombinatonsmdglichkeiten Nebenfacher
grofBes Angebot
; studierbar
Kompetenz
Umsetzung Orientierung

\ Modularisierung

Voraussetzungen

Fristen
Transparenz } Angebote

Modulhandbuch
Qualifikationsziele des Studiengangs

? Gesamtstudiendauer

Angebotsturnus

Wiederholbarkeitsregeln

Strukturfragen { 6+4, 743, 8+2 ; vom Fach aihangig

Teilzeitstudium

flexible Curricula
fix 30 ECTS, Dreiteilbarkeit

BOLOGNA

. Vielfalt
PrGfungsformen
L ? Studienbegleitend vs. Abschluss
we
Voraussetzungen

A\__erfullbar & logisch

Anwesenheitspflicht

[ Finanzierung

unsortierte Punkte i ) )
Y Shift from teaching to learning

LLL
\ soziale Dimension

S

Vergleichbarkeit
{ ? Akkreditierung

\ Wettbewerbsfahigkeit

? Vergleichbarkeit vs. Freiheit v. Forschung und Lehre

? QE / Evaluation

Ubergange
Arbeitsbelastung

/ Prafungen—

Kompetenz an Facher

) / studentische Mithestimmung

Mobilitat
[ Wahlfreiheit/Vielfalt

Kompetenzorientierung/Shift from Teaching to Learning

Positionen/ldeale formulieren

\__Transparenz
K Gesamtstudiendauer, 6+4, 7+3 etc

Employabilit

\ QE/Evaluation

Vergleichbarkeit vs. Freiheit von Forschung und Lehre

\ soziale Dimension 1: LLL / Teilzeit
soziale Dimension 2: Zugang, Bildungsgerechtigkeit




